
AZIENDA SPECIALE FARMACIE 

A.Fa.S. - PERUGIA 

_____________________________________________________________________________ 

SELEZIONE PER L'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO, CON ORARIO DI 
LAVORO A TEMPO PIENO E/O PARZIALE, DI UN IMPIEGATO/A 
AMMINISTRATIVO/A ADDETTO/A ALLA GESTIONE DEL PERSONALE, 
ESPERTO/A IN RELAZIONI SINDACALI. 

_____________________________________________________________________________ 

VERBALE N. 1 

L’anno duemilaventitre, il giorno ventitre del mese di maggio alle 15.00 si è riunita la 
Commissione Giudicatrice della selezione per l'assunzione a tempo indeterminato, con 
orario di lavoro a tempo pieno e/o parziale, di un impiegato/a amministrativo/a addetto/a 
alla gestione del personale, esperto/a in relazioni sindacali dell’azienda A.Fa.S. Perugia. 

 

…omissis… 

 Per la valutazione complessiva di ciascun candidato la Commissione disporrà di 
60 punti, così ripartiti: 
 
 fino ad un massimo di 15 punti per il curriculum; 
 fino ad un massimo di 45 punti per il colloquio; 

 
Ogni commissario disporrà di 5 punti per il curriculum e di 15 punti per il colloquio, come 
da griglia allegata. (Allegato 4) 
 
…omissis… 


