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SELEZIONE AD EVIDENZA PUBBLICA PER LA FORMAZIONE DI UNA 
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VERBALE N. 1 

 

… omissis… 

 

 alla prova orale sarà attribuito un punteggio massimo di 30/30 a sua volta ripartito in 7/30 per 
la capacità espositiva, 14/30 riguardanti la conoscenza della materia e 9/30 riguardanti il 
profilo attitudinale; 
 

 la Commissione avrà a disposizione una valutazione che va da 0 a 10 da ragguagliare ai 
punteggi antecedentemente menzionati mediante una griglia di valutazione allegata al 
presente verbale per diventarne parte integrale (Allegato 6); 

 

…omissis… 

 

 Saranno inseriti nella graduatoria finale i candidati che avranno conseguito un punteggio pari 
o superiore a 15/30; 

 

…omissis… 


