INFORMATIVA PER SELEZIONE
Al SENSI DELL’ART. 13 DEL REGOLAMENTO {UE) 2016/679

A.Fa.S. — Azienda Speciale Farmacie del Comune di Perugia

Gentile Signora, Egregio Signore,

ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) n. 2016/679 {di seguito, “Regolamenta”), L& informiamo che t
dati personali da Lei forniti in qualita di Interessato formeranno oggetto di trattamento nel rispetic della
normativa sopra richiarmata e delle disposizioni di seguito specificate.

Titolare del trattamento - A.Fa.S. - Azienda Speciale Farmacie del Comune di Perugia (di seguito, per
brevita, “AFAS”} in persona del legale rappresentante pro tempore, con sede legale in Perugia, Via Fabio
Filzi n. 16/1, al quale Iinteressato potra rivolgersi per far valere i Suoi diritti direttamente all'indirizzo e-
mail: privacy @afas.it

Responsabile della protezione dati— A.Fa.S. ha nominato il proprio RPD/DPO, che potra essere contattato
all'indirizzo e-mail: dpo@afas.it

Finalitd e base giuridica del trattamento - | dati personali in nostro possesso, 0 che ci verranno

comunicati, verranno trattati per le seguenti finalita:

s provvedere all’esecuzione degli obblighi relativi all’attivita di selezione del personale per assunzione
in AFAS; la base giuridica & costituita dall’art. 6, par. 1, lett. b) del Regolamento (il trattamento &
necessario all'esecuzione di un contratto di cui l'interessato & parte o all'esecuzione di misure
precontrattuali adottate su richiesta dello stesso} e — quanto alle categorie particolari di dati, ovvero
“dati personali che rivelino l'origine razziale o etnica, le opinioni politiche, le convinzioni religiose o
filosofiche, o l'appartenenza sindacale, nonché trattare dati genetici, dati biometrici intesi a
identificare in modo univoco una persona fisica, dati relativi alla salute o alla vita sessuale o
all'orientarmento sessuale della persona” — dall'art. 9, par. 2, lett. b} (il trattamento & necessario per
assolvere gli obblighi ed esercitare i diritti specifici del titolare del trattamento o dellinteressato in
materia di diritto del lavoro e della sicurezza sociale e protezione sociale) del Regolamento. Quanto
al trattamento dei dati relativi a condanne penali e reati, ai sensi dell’art. 10 e dell’art. 2-octies del
D.Lg. 196/2003 lo stesso & consentito in quanto autorizzato da una norma di legge {DPR 487/94).

Luego del trattamento - | dati vengono attualmente trattati presso la sede legale di A.Fa.5., in Perugia,
Via Fabio Filzi n. 16/1 e presso i responsabili del trattamento.

Ambito di comunicazione e diffusione - Possono venire a conoscenza dei Suoi dati, per conto di AFAS,
professionisti e/o societa designati a svolgere attivita amministrative/contabili o di consulenza, in
ottemperanza a quanto previsto ex art. 28 del Regolamento; ovvero persone autorizzate al trattamento,
nominate ex art. 29 del Regolamento, individuate per iscritto, cui sono state date specifiche istruzioni in
merito.

Informiamo che i dati raccolti non saranne diffusi. Potranno, futtavia, essere comunicati ad aziende terze,
per garantire specifici servizi, il cui conferimento & obbligatorio per tutto quanto @ richiesto dagli ohbbtighi
legali e contrattuali e pertanto Veventuale rifiuto a fornirhi, in tutto o in parte, potrd dar luogo
allimpossibilita per I"azienda di dare esecuzione al contratto o di svolgere correttamente tali servizi,

Modalités di trattamento e conservazione - Il trattamento sara svolto in forma automatizzata e/c
manuale, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 32 del Regotamento in materia di misure di sicurezza, ad
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opera di soggetti appositamente incaricati ed in ottemperanza a quanto previsto dali’art. 29 del
Regolamento.

| Suoi dati saranno oggetto di trattamento improntato ai principi di correttezza, liceitd, trasparenza e di
tutela della Sua riservatezza e dei Suoi diritti.

Le segnaliamo che, nel rispetto dei principi di liceita, limitazione delle finalitd e minimizzazione dei dati di
cui all'art. 5 del Regolamento, i Suoi dati personali saranno conservati per it periodo di tempo necessario
per il conseguimento delle finalita per le quali sono raccolti e trattati.

Tempo di conservazione dei dati - | dati forniti verranno conservati presso gli archivi del titolare del

trattamento, cartacei ed elettronici, secondo i seguenti parametri:

o provvedere all’esecuzione degli obblighi relativi all’attivita di selezione del personale per assunzione
in AFa.S.: successivamente all’esaurimento della graduatoria, i Suoi dati saranno conservati per un
ulteriore anno, salvo eventuali necessita di difesa in giudizio.

Natura obbligatoria o facoltativa del conferimento dei dati - | conferimento dei Suoi dati al titolare del
trattamento & obbligatorio e un eventuale rifiuto comporta I'impaossibifita di partecipare alia selezione.

Esistenza di un processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione - H Titolare ron adotta
alcun processo decisionale autornatizzato, compresa la profilazione, di cui all’articolo 22 del Regolamento.

Trasferimento dei dati personalf - Il titolare del trattamento non trasferisce i dati personali verso paesi
terzi o organizzazioni internazionali. Tuttavia, potrebbe utilizzare servizi in cloud, nel qual caso i fornitori
sel servizi saranno selezionati tra coloro che forniscono garanzie adeguate, come previsto dal Capo V del
Regolamento.

Il Regolamento ammette il trasferimento dei dati personali in Paesi per i quaki non esiste una decisione di
adeguatezza né garanzie adeguate solo nel caso in cui sia necessario, tra gli altri, per 'esecuzione di un
contratto (art. 49, par. 1, lett. b) del Regolamento).

E nostro onere informarla che, in questo ultimo caso, a fronte del trasferimento det Suoi dati persenali,
potrebbe trovarsi nella condizione di impossibilith di esercitare i diritti previsti in Suo favore dal
Regolamento.

Diritti dell'interessato - Lei ha facolty di esercitare i diritti previsti dagli articoli da 15 al 22 del

Regolamento. Segnatamente, Lei ha il diritto di:

- chiedere la conferma dell’esistenza o meno di propri dati personaki;

. ottenere e indicazioni circa le finalita del trattamento, le categorie dei dati personali, i destinatario le
categorie di destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno comunicati e, quando possibile, il
periodo di conservazione;

. ottenere la rettifica e la cancellazione dei dati;

- ottenere la limitazione del trattamento;

. ottenere la portabilita dei dati, ossia riceverli da un titolare del trattamento, in un formate strutturato,
di uso comune e leggibile da dispositivo automatico, e trasmetterli ad un altro titolare del trattamento
senza impedimenti;

. opporst ad un processo decisionale automatizzato relativo alle persone fisiche, compresa la
profilazione;
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revocare i} consenso in qualsiasi momento senza pregiudicare fa liceita del trattamento basata sul
consenso prestato prima della revoca.
Lei ha, inoltre, il diritto di opporsi al trattamento.
Infine, Lei ha il diritto di proporre reclamo a un'autorita di controllo.
Pud esercitare i Suoi diritti con richiesta scritta inviata ad AFAS, all'indirizzo postale della sede legale
ovvero all’indirizzo e-mail: privacy@afas.it.
Perugia, 02 aprile 2024

/LA SOLLOSCIIEEONR  srooseessssssmssrsnresrassssesssemnesssssssssssss s ssssssssmsssn s Gichiara  di aver  ricevuto
completa informativa ai sensi del’art. 13 del Regolamento (UE) n. 2016/679.
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